
Aider les Camerounais à améliorer leur qualité de vie à travers le renforcement des capacités,

le transfert des aptitudes, l’échange culturel et la promotion du développement indépendant

depuis 1962.



Personnel du Corps de la Paix
Ligne du fond de gauche à droite : TAMBOULA Dieudonné, Agent d’entretien; IYA Ibrahima, Agent d’entretien ; TAWOUEFANG Antoine, Chauffeur;
SITCHEU Michel, IT Specialist, BOKO Daniel, chargé du courrier ; NGOUBÈ Sylvie, Directrice Programme Santé, Oumarou TOUMBAYA,  Assistant du
Logisticien, MBUYONGHA Maureen, Assistante Programme Santé; VERNYUY   Francis, Directeur Programme Education SALLE Ibrahim, Logisticien;
BEIGHLE James, Directeur-Adjoint/CED; YISAH Joseph, Chauffeur  NYANGA Paul, Assistant Financier; FONKOU Gaston, Coordinateur de Languages
& Culture; BAILABAR Thérère, Assistante Programme Agroforestier; TOUKOUR Amadou, Directeur Programme Développement des Jeunes  ; 

Ligne du milieu de droite à gauche : TIOMAJOU David, Directeur de la Formation; MOFOR Martin, chargé des Services Généraux;  TEH Precious,
Assistante Programme Education;  Olaf NJENG, Assistante Programme CED; KOROU Denise, Secrétaire des Programmes, chargée de la Bibliothèque;
MBONG Nancy, chargée de l’Administration & Finances; TAMO Georgette, Secrétaire Médical  & GYD Coordinator; EYONG John, Caissier; NGONG
Mathias Chauffeur chargé de la méchanique; ATIKO Oumarou, Chauffeur  

Ligne avant de gauche à droite : Martin NOGO, chauffeur temporaire; AHANDA Kim, Directrice des Programmes et de la Formation; TIKI MANGA
Theophile, Directeur du Programme Agroforesterie;  WOGU Ann, Infirmière; LEKUNZE Ruth, Coordinatrice de la Sécurité; Dr LaHoma ROMOCKI,
Directrice Nationale; TEKU Samuel, Chauffeur; DHEDET-LANZA Genevieve, Directrice chargée des Finances; ISSOCK Victorine, Assistante de Direction; 
WAAH Sally, Chargée des Voyages; 

Pas sur la photo - BOUBAKARY, Chauffeur/Garoua; Issa  MAMAN, Chauffeur/ Ngaoundéré ; MBASSA RIKAM, 
Comptable-Matières; MBELLA Mary, Secrétaire/Réceptionniste; TALAJO Djanabo, Coordinatrice Régionale chargée de la logistique 
(Ngaoundéré) ; ALOBWEDE Peter, Coordinateur Régional chargé de la Logistique (Nord ouest-Ouest-Sud Ouest)
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Personnel du Corps de la Paix  

Nos contacts

Programme Agroforesterie : Theophile TIKI MANGA 
Programme Santé Communautaire : Sylvie NGOUBÈ    
Programme Education : Francis VERNYUY   
Programme CED : James BEIGHLE   
Programme YD : Amadou Toukour           
Directrice Adjointe : Kim AHANDA    
Directrice nationale : Dr.  LaHoma Smith  Romocki       
Sites internet: http://cameroon.peacecorps.gov

http://www.peacecorps.gov 

Corps de la Paix/Yaoundé (Bureau national)  
B.P. :  215    

Tél.: 2220-25-34 or 2220-43-48 
Fax: 2221- 53- 98      

Email:info@peacecorps.gov

Corps de la Paix/Garoua (Bureau régional) 
B.P. : 1825 Garoua  

Tél/Fax: 2227-24-49 

Corps de la Paix/Ngaoundéré (Bureau régional) 
Tél : 2271-89-74/7950-46-63

Corps de la Paix/Bamenda (Bureau régional) 
B.P. :  837

Tél/Fax: 2271- 89-75
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Personnel du Corps de la Paix  

Message de la Directrice 

L’Approche du Développement du Corps de la Paix 

Formation des Volontaires du Corps de la Paix

Volontaires du Corps de la Paix, 2011

Programme Développement des Jeunes

Programme Agroforesterie et Environnement

Programme de Santé Communautaire 

Programme Développement Economique des Communautés

Programme Education   

Buts 2 & 3 du Corps de la Paix   

Les Initiatives Transversales

Programme d’aide aux Petits Projets

Nos Partenaires

Perspectives



Il ya 50 ans, les premiers volontaires du Corps de la Paix arrivaient au Ghana et un an plus tard, 39 autres volontaires
débarquaient à Douala, le 13 septembre 1962. Depuis lors, nous travaillons avec le gouvernement du Cameroun, nos
partenaires internationaux et locaux, ainsi qu’avec nos homologues nationaux dans la réalisation des buts de notre
institution et la promotion des échanges qui renforcent les capacités et améliorent les conditions de vie.  

Pendant 50 ans, les Volontaires ont enseigné l’anglais à des milliers d’élèves dans des centaines de classes. Les
Volontaires ont formé des entrepreneurs dans toutes les 10 régions afin d’améliorer la gestion de leurs PMEs (Petites
et Moyennes Entreprises). Les Volontaires ont aidé dans la sensibilisation contre le VIH-SIDA, dans l’amélioration de
l’approvisionnement en eau potable et ont soutenu les stratégies de prévention et de lutte contre le cholera dans les

contrées les plus isolées.  Les Volontaires ont créé des
laboratoires informatiques et ont aidé à former les élèves
et les adultes à acquérir des aptitudes technologiques
requises dans la nouvelle ère de mondialisation. Les
Volontaires ont également enseigné aux agriculteurs
comment accroître la production de leurs plantations en
plantant en même temps des arbres à travers la région
septentrionale pour éviter la déforestation.

Au moment où nous célébrons cette étape historique de
notre institution, nous remercions tous ceux d'entres
vous avec qui nous pouvons saluer nos partenariats
rapprochés, tous nos collaborateurs  officiels et d’autres
organismes ainsi que les multiples réalisations que nous
avons faites ensemble. Nous espérons continuer ces
efforts dans les années à venir. 

Chers collègues, partenaires et amis,

Il ya 50 ans, le Président John F. Kennedy mettait au défi
les citoyens américains à se joindre au combat
humanitaire contre la pauvreté, l’inégalité et l’injustice à
travers le monde.  Une génération d’Américains avait
répondu à ce discours et à ce jour, plus de 200,000
Américains ont servi comme volontaires dans une
expression franche et claire de leur soutien et de leur
solidarité envers d’autres nations et peuples. Le Corps de
la Paix a été créé pour promouvoir la paix et la
compréhension interculturelle  de façon pratique – à
travers des activités de développement à la base qui
subviennent aux besoins élémentaires dans les
communautés où servent les volontaires. Le Corps de la
Paix est et demeure l’une des plus grandes organisations
du volontariat à travers le monde et représente l’un des
meilleurs exemples de ceux qui travaillent pour la
promotion du progrès, du développement, de la
compréhension interculturelle et de la prospérité pour
tous.

Cordialement,

Dr. LaHoma Smith Romocki

Directrice Nationale

La Directrice du PC et l’ambassadeur Robert P. Jackson et deux 
représentants des ministères de tutelle
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Message de la Directrice 



Met l’accent sur le renforcement des
capacités
Le  Corps de la Paix renforce les
capacités des populations et  des
institutions des pays hôtes à la base
afin de leur permettre de s’auto-
développer. Le  Corps de la Paix ne
finance pas les projets
infrastructurels. Il joue également un
grand rôle dans le renforcement des
capacités des futurs acteurs de
développement.  

L’Approche du développement du Corps de la Paix – La différence du Corps de la Paix

Le  Corps de la Paix est une agence de développement différente des bailleurs de fonds bilatéraux, des ONGs
et autres organismes de développement en ceci qu’il est :

Indépendant
Le  Corps de la Paix  n’est pas impliqué dans les affaires courantes de la politique étrangère du gouvernement
américain; il n’est pas impliqué dans les activités d’espionnage et le financement de ses programmes ne
dépend pas des fonds extérieurs ou privés  politiquement motivés. 

Fait un développement basé dans les communautés
Le  Corps de la Paix est une agence de ressources humaines; il met l’accent sur le développement humain et
non sur le matériel.  La majorité des volontaires vit et travaille avec des populations rurales et urbaines aux
revenus bas. 

Le Corps de la Paix est une agence indépendante du gouvernement américain qui envoie des volontaires
dans les pays qui sollicitent l’assistance à travers le monde. 

Ses origines et sa mission remontent  à 1960 quand le
sénateur  John F. Kennedy mit au défi les étudiants de
l’université de Michigan de servir leur pays dans la défense
de la cause de la paix en vivant et travaillant dans les pays
en voie de développement. Depuis lors,  plus de 200,000
volontaires du Corps de la Paix ont servi dans 139 pays.

Bien que les temps aient changé, le Corps de la Paix
continue de promouvoir la paix et l’amitié en restant fidèle
aux buts de sa mission établis en 1961 : 

1. Aider les populations des pays en développement à faire face à leurs besoin en main d’œuvre qualifiée;
2. Promouvoir une meilleure compréhension des Américains par les populations servies;
3. Promouvoir une meilleure compréhension de ces  populations par les Américains.
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L’Approche du Développement du Corps de la Paix 
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Formation des Volontaires du Corps de la Paix

Activités

Témoignages

“Maintenant que nous nous préparons de quitter

nos maisons de Bafia et de Bokito pour aller

travailler dans les 10 régions du Cameroun, est-ce

que nous avons encore des attentes? Absolument.

Mais pas de problème, parce que nous avons

chacun beaucoup appris pendant le stage… “ 

Composantes de la formation : Langue, cross-culture, technique, santé et sécurité

11 semaines de formation globale et en communauté intégrée

6 jours, et spécifique à chaque programme

2 jours, et spécifique à chaque programme

5 jours

Durée

Stage d’imprégnation

Stage de recyclage : Phase 1

Stage de recyclage : Phase 2

Clôture de Service 

Activité

Résultats

Cérémonie de prestation de serment, Dec 2011 : Groupe AGRO/HE/YD 

• 50 volontaires de l’éducation et leurs  hôtes communautaires
ont été formés et 25 volontaires ont prêté serment en aout 2011
• 36 volontaires des  PMEs et leurs hôtes communautaires ont
été formés et 18 volontaires ont prêté serment en aout 2011
• 28 volontaires de l’agroforesterie et leurs hôtes
communautaires ont été formés et 19 volontaires ont prêté
serment en décembre 2011
• 44 volontaires de la santé communautaire et leurs hôtes
communautaires ont été formés et 22 volontaires ont prêté
serment en décembre 2011
• 24 volontaires du développement des jeunes  et leurs hôtes
communautaires ont été formés et 12 volontaires ont prêté
serment en décembre 2011
• 9 volontaires ont suivi un programme intensif d’immersion de
langue française de  4 semaines en aout 2011
• 95 familles à Bafia et Bokito ont accueillies des apprenants à
2011

Le Corps de la Paix dispense à chacun de ses volontaires, une formation continue, unique et  globale de 27 mois

pour leur procurer le savoir, le savoir-faire et le comportement nécessaires pour un service efficace au Cameroun.

Cérémonie de prestation de serment,   Aout   2011 : Groupe  ED/CED



RéPARTiTioN DES VoLoNTAiRES PAR RéGioN 
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Volontaires du Corps de la Paix, 2011

Volontaires de 3ème année
En 2011, 8 volontaires ont prolongé leur service
au Cameroun: 2 volontaires du programme
Education  ont changé de programme pour
travailler respectivement dans les programmes
de santé communautaire et le développement
des jeunes; 2 volontaires de l’agroforesterie  et
2 de santé communautaire ont continué à
travailler dans les mêmes programmes;  3
volontaires de santé communautaire se sont
engagés dans des responsabilités spécifiques (le
premier avec  ACMS travaillant sur le VIH/SIDA,
le second  avec UNICEF pour travailler dans le
secteur de l’eau et assainissement et troisième
s’est occupé du renforcement des capacités
pour la pratique de la vie saine à  ACMS).

Le Volontaire Stephen Finney avec les jeunes à l’EN 

RéPARTiTioN DES VoLoNTAiRES
PAR PRoGRAMME

EN

Nord

AD

CE

EST

LIT

NO

Ouest

SO

Sud

TOTAL

%

CED

5

5

5

2

2

4

6

8

3

0

40

22

HE

7

4

12

1

1

1

8

3

4

1

42

23

AF

9

9

4

0

0

3

8

4

2

4

43

24

ED

7

5

4

0

6

2

11

12

8

2

57

31

Total

28

23

25

3

9

10

33

27

17

7

182

100

%

15

13

14

2

5

5

18

15

9

4

100

/

Développement 
Economique Commu-

nautaire   (CED)

Santé Communautaire
(HE)

Agroforesterie et Envi-
ronnement  (AF)

Education (ED)
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Programme Développement des Jeunes

E
n 2011, le Corps de la Paix Cameroun a initié le programme du développement des jeunes, un nouveau

programme qui soutient le gouvernement du Cameroun, les ONGs et les communautés dans la

promotion du développement sain et équitable des jeunes filles et garçons.

Ce programme s’appesantira surtout sur le renforcement des capacités des jeunes filles à travers des

programmes de contrôle, de développement des aptitudes, des animations et plusieurs autres activités mais

aussi sur le développement des jeunes garçons à travers le Cameroun.   

Bien que ce programme  ait  été  initié en 2011,  le développement de la jeunesse  a été une  composante

des autres programmes du Corps de la  Paix. 

Volontaire Jessica Antonel à  Foumbot  gère les livres dans une bibliothèque

Volontaire Elizabeth Loftus facilitant l’atélier sur la communication pour le changement de comportement
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Programme Agroforesterie et Environnement

Le Programme ‘Agroforesterie et Environnement’ du Corps de la Paix accompagne le Gouvernement de la
République du Cameroun dans sa stratégie de développement du secteur agricole qui comprend la sécurité
alimentaire et la gestion durable des ressources naturelles par la promotion d’une agriculture tournée vers
le marché et l’éducation environnementale.

• 07 sources d’eau
communautaires construites ou
viabilisées
• 11 bassins versants reboisés
et protégés avec des haies vives.
• 22 jardins communautaires
de plantes médicinales mises en
place et augmentation (18%) de
la commercialisation de produits
de plantes médicinales
• Plus de 19300
essences/arbres plantées.

Activités

Résultats 

Les Volontaires visitent une pépinière (Njinikon, région NO)

Témoignages

Volontaire Carl Tepe, Agent de vulgarisation forestière à Batibo,

Région du Nord-ouest :

“  Le programme d’agroforesterie essaye de contrer le désert de

plus en plus menaçant pour les populations qui dépendent des

terres arables. Les volontaires d’agroforesterie apprennent à

adapter leurs méthodes aux zones rurales afin de renforcer les

capacités des personnes avec lesquelles ils travaillent. 

Le partage des idées et de la culture constitue une forme de

service qui est une expérience unique et inoubliable pour le

volontaire et, nous l’espérons, pour ses voisins.”

Mme Angamba Maforth, Coordinatrice de l’organisation des

planteurs du Nord Ouest :

“Je voudrais vous remercier sincèrement pour la collaboration

harmonieuse avec le Corps de la Paix depuis 2005. Nous sommes

très reconnaissants des nombreuses réalisations faites par les

volontaires dans les zones où nous avons travaillé ensemble,

notamment dans les domaines de l’élevage des hérissons et des

opportunités génératrices de revenus. 

Nous souhaitons que le nombre de volontaires soit augmenté

pour couvrir nos 12 zones d’intervention”. 

• Améliorer/viabiliser les

sources d’eau locales et

reforester les bassins versants 

• Développer des jardins de

plantes médicinales et améliorer

la transformation de celles-ci. 

• Planter des essences

forestières économiquement

rentables 

• Promouvoir les spéculations

agricoles sous- utilisées (Moringa

oleifera, soja, champignons…etc.)

• Former les ruraux sur

l’entreprenariat rural,

l’agrobusiness et la

professionnalisation agricole Les Volontaires et les agriculteurs discutent sur l’intégration de la pisciculture
et de l’élevage (Bello, région NO)



En collaboration avec les professionnels de soins de santé et de développement communautaire, le projet
de Santé Communautaire soutient le Ministère de la Santé dans le développement des communautés,
améliore la qualité de leur vie en évaluant leurs besoins et ressources et en soutenant leurs projets de
renforcement des conditions locales de santé communautaire.
Les volontaires travaillent dans sept régions avec les hôpitaux publics, les centres de santé, les oNGs, les
centres de jeunes et d’éducation, les écoles, les groupes communautaires et les associations locales.

• Former les éducateurs sanitaires pour mettre
en pratique des interventions efficaces de
changement de comportement 

• Faciliter en collaboration avec les agents
communautaires en santé, les sessions
d’education sanitaire sur différents sujets parmi
lesquels: la nutrition, les soins de la mère et de
l’enfant, le paludisme, le VIH-SIDA, le planning
familial, les aptitudes à la vie. 

• Créer des messages pour promouvoir la santé
et le soutien des pairs éducateurs 

• Soutenir les initiatives de renforcement de
capacités des jeunes et des femmes 

• Initier des discussions chez les hommes sur
l’egalité et l’equité des genres.

La Volontaire Melanie avec son Club Santé
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Programme de Santé Communautaire 

Activités

“J’ai organisé un séminaire de 3 jours sur la santé maternelle (identifiée au préalable comme problème majeure de santé dans ma
communauté) avec les hommes dans mon village couvrant : la santé prénatale avec accent sur la nutrition, les signes inquiétants
pendant la grossesse, l’importance de l’accouchement au centre de santé, les signes inquiétants pendant l’accouchement, les soins
prénataux, les avantages de l’espacement des naissances et les méthodes de planning familial.  Ce séminaire a été bien accueilli avec
la participation des leaders communautaires et du chef du village. Les hommes étaient devenus plus engagés et ont eu une meilleure
compréhension de la relation entre la santé de leurs femmes et celle de leurs familles.”
Volontaire Kimberly Ocheltree, Tourningal, Région de l’Adamaoua

“Grace aux programmes de formation dispensée par la Volontaire Samantha DeAlto depuis son arrivée dans notre village ABUH, j’ai
appris plusieurs choses différentes qui m’aident, ma famille, mes amis et la communauté à améliorer nos méthodes de vie et celles
des communautés avoisinantes.”
Habitant du village Abuh,  Région du Nord-ouest 

Témoignages

Formation des pairs éducateur à EFA

• 3003 jeunes garçons et 3422 jeunes filles ont
été formés comme pairs éducateurs ou agents  en
santé communautaire.

• 7206 garçons et  7342 filles ont été formés sur
les problèmes courants de santé et sur les
aptitudes de pratique de vie saine. 

• 3814 femmes et 1514 hommes formés sur  les
problèmes courants de santé les affectant ainsi
que leurs familles. 

• 1096 femmes et  537 hommes affectés et
vivant avec le VIH-SIDA formés sur les pratiques
positives de la vie et la création d’un
environnement favorable à la dé-stigmatisation. 

Résultats



Le programme du Développement Economique des Communautés (PDEC) du Corps de la Paix aide les
membres de la communauté à accroitre leur niveau de vie en améliorant l’environnement local des affaires
à travers le developpement et le partage des ressources disponibles pour les affaires et aux entrepreneurs
d’une part, en renforcant les capacités de gestion et des aptitudes aux affaires des membres de la
communauté à travers la formation et la consultation d’autre part.

Volontaire

" Que ce soit armer directement la jeune fille d’une confiance en

elle-même ou la formation des enseignants par des méthodes

élémentaires sur un programme financier, je crois que l’un des

impacts majeurs que le volontaire peut  avoir sera sur la jeunesse

camerounaise”.

Krystina Nguyen, Volontaire des PME à  Ngaoundéré

Partenaire

“Par notre partenariat avec le Corps de la Paix, le programme

Aflatoun [Epargne des Jeunes] est très bénéfique et avantageux

pour les enfants dans la mesure où il développe chez ceux-ci un

esprit d’éveil, d’initiative, et de partage, faisant ainsi d’eux des

personnes responsables dans l’avenir”.  

Julienne Renée NGO NJOCK, chargé de programme d’Aflatoun

à Lagdo

• Les Volontaires ont aidé les institutions
partenaires à améliorer la politique de leurs affaires,
leurs pratiques et procédures afin de mieux servir
leurs communautés.
• Les Volontaires ont partagé les ressources
informationnelles sur les pratiques des affaires et les
régulations dans la société afin que les communautés
aient accès aux informations pertinentes pour le
démarrage et le fonctionnement des entreprises. 
• Les Volontaires ont encouragé les réseaux et la collaboration entre les hommes d’affaires et les institutions
afin de stimuler des marchés nouveaux et plus efficaces ainsi que le partage de l’information.  
• Les Volontaires ont organisé la formation dans le domaine des affaires et des sessions de consultation
afin que les individus et les groupes apprennent les pratiques des affaires et intègrent des aptitudes
améliorées de gestion dans leurs transactions. 
• Les Volontaires ont travaillé avec les groupes de femmes et des jeunes à travers des programmes de
formation, des activités et le parrainage pour renforcer leur capacités à utiliser les pratiques élémentaires des
affaires et les aptitudes d’une vie saine.
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Programme Développement Economique Communautaire

Activités

• 40 institutions ont mis en pratique avec succès  et ont adhéré à
de nouvelles réglémentations et procédures définies. 
• 284 personnes ont été sensibilisées sur les ressources de leurs
communautés pouvant les aider à créer des activités génératrices
de revenus ou améliorer les affaires. 
• 387 personnes et 47 groupes ont été connectés pour la création
de nouveaux marchés et des réseaux de communication. 
• 681 personnes et 67 groupes ont intégré dans leurs activités
entreprenariales, des aptitudes aux affaires nouvellement apprises.
• Les capacités de 3270 femmes et jeunes ont été améliorées à
travers l’apprentissage des pratiques élémentaires des affaires et
des aptitudes d’une vie saine.

Résultats

Témoignages

Cérémonie de Remise de Certificats de Fin 
de Formation aux couturières à Maroua

Jessica Veldman dans un orphélinat près de Dschang



Le programme Education du Corps de la Paix a été initié en 1962. 
En 2011, 43 volontaires de l’éducation ont travaillé dans 45 établissements et institutions pour améliorer les connaissances et
les aptitudes des élèves, des élèves-instituteurs, des professeurs d’anglais, de sciences et de l’informatique. Cette année, les
volontaires ont travaillé dans un environnement plein de défis tels que les classes à effectifs pléthoriques, analphabétisme
fonctionnel dans le cycle d’observation de l’enseignement secondaire et un niveau très bas en informatique.
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Programme Education

Témoignages

Rose Barah: CI/ICT NW Region

“Les volontaires sont très enthousiastes à faire de nouvelles
choses. Avec Ruth, nous avons développé un manuel de
l’enseignant et formé des enseignants à l’enseignement
maternel. Ils sont les meilleurs enseignants que j’ai jamais eus.
Avec Gabriel, nous avons formé beaucoup d’enseignants
notamment dans des Ecoles Normales d’Instituteurs. Jack a pu
effectivement prendre le relais après Gabriel et présentement
nous développons du matériel didactique en informatique pour
le personnel de la délégation actuellement en formation.”

Jacqueline Ehrner, Volontaire à l’Ecole Normale Supérieure

“Mon objectif était d’amener les futures enseignants de chimie
à apprendre et à mettre en pratique comment enseigner les
sciences dans un environnement aux ressources limitées. Ils ont
acquis l’expérience et la confiance et sont capables d’amener
leurs élèves à visualiser certains concepts chimiques et ils
peuvent leur démontrer que leur environnement quotidien est
plein de chimie.”

• Enseignement de l’anglais, des sciences et

de l’informatique dans le secondaire, les Ecoles

Normales d’Instituteurs et dans

l’enseignement supérieur

• Formation du personnel des délégations

régionales du MINESEC et du MINEDUB en

informatique

• Développement du matériel didactique

pour la formation des enseignants de classes à

effectifs pléthoriques, ou présentant des

disparités de niveaux ou des besoins

particuliers

• Formation des enseignants et des élèves à

la maintenance minimale des laboratoires

informatiques

Enseignement et apprentissage innovateurs: les Volontaires Rhet et Rachel 
enseignent le jeu d’échec aux enfants pour développer la pensée critique

Activités

• 10766 élèves dont 4591 filles ont amélioré leurs connaissances
en science, anglais et informatique dans 45 établissements
• 105 Inspecteurs dont 35 femmes des délégations régionales du
MINESEC et du MINEDUB ont été outillés en informatique
• Amélioration de la maintenance durable des laboratoires
d’informatique dans les établissements par des élèves et les
enseignants
• 2482 instituteurs et élèves-instituteurs dont 1315 femmes ont
amélioré leurs aptitudes à enseigner l’informatique et l’anglais
• 3522 élèves dont 2466 filles et 80 pairs-éducateurs parmi
lesquels 48 filles ont reconnu le besoin de changer de
comportement vis-à-vis du VIH-SIDAFabrication locale du savon à l’Aloe Vera par les 

élèves-professeurs de la Volontaire Jacqueline Ehrner

Résultats

• Organisation des clubs, camps et séminaires pour la

formation des élèves et des jeunes aux pratiques d’une vie

saine afin de réduire l’impact du VIH-SIDA



Echanges Culturels et Sensibilisation 
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Buts 2 & 3 du Corps de la Paix   

L
es Volontaires du Corps de la

Paix jouent un rôle important

dans la sensibilisation et le

renforcement  des liens entre les

cultures américaines et

camerounaises.  Les Américains

utilisent plusieurs méthodes à cet

effet, tels que des jeux et activités

récréatives préférés, des camps

d'été “à l’américaine” pour les

jeunes et leurs plats préférés lors de

leurs fêtes.  Ils aiment aussi discuter

avec leurs amis Camerounais sur

plusieurs sujets allant de la culture

générale à la plus récente vidéo de

la musique et le dernier pas de la

dance “ zumba “.

But 3 :
Aider à promouvoir une

meilleure compréhension de
ces populations par les

américains

La volontaire Liz dans une causerie éducative avec des filles à Mora

L
es Volontaires apprennent les langues locales dans leurs

premières expériences, ils participent aux traditions et

pratiques locales et travaillent aux côtés des membres de la

communauté où ils contribuent activement pour rencontrer les

besoins de la communauté. De retour chez eux, ils partagent ces

expériences avec leurs amis et membres de familles qui  ne peuvent

connaître le Cameroun, qu’à travers les sites Web, photos, blogs,

facebook et autres médias sociaux. Certains membres de la famille

visitent les Volontaires à leurs postes et retournent aux Etats Unis

avec une meilleure appréciation des activités quotidiennes de ces

Volontaires dans le pays. Ils partagent à leur tour leurs expériences

avec d’autres Américains qui ne pourront connaître le Cameroun

qu’à travers ces opportunités.

But 2 :
Aider à promouvoir une

meilleure compréhension des
américains par les populations

servies

Volontaire Carmen Chang engage les jeunes dans la sensibilisation 
du VIH & SIDA à travers le jeu de cerceaux (Bamenda)



Vih et SiDA : les Volontaires de tous les cinq programmes parlent du VIH/SIDA dans leurs communautés. 
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Les initiatives Transversales

Les Volontaires de tous les cinq programmes
parlent du VIH/SIDA dans leurs communautés. 
Le programme du VIH/SIDA du Corps de la Paix
est axé sur le renforcement et l’accroissement de
la prévention du VIH/SIDA et les efforts de
réduction de son impact dans les communautés
rurales. Avec l’utilisation des fonds de PEPFAR en
2011, le Corps de la Paix a apporté une prise en
charge supplémentaire dans la formation des
volontaires et leurs homologues et accordé de
petites subventions pour les activités initiées par
les communautés. 

Femmes dans le développement/Genre et
développement (WiD/GAD)

En 2011, les Volontaires ont travaillé avec leurs
collectivités pour répondre aux besoins des
groupes vulnérables, y compris des femmes et
des jeunes à travers des initiatives de
renforcement de capacités visant à consolider les
femmes dans le développement/genre 

Martin Case enseigne aux filles comment fabriquer la lotion  

iNFoRMATioN ET TEChNoLoGiE DE LA CoMMuNiCATioN (TiC): 

En  2011, les Volontaires du Corps de la Paix ont atteint 5602 apprenants camerounais (dont 2761 femmes)
dans 72 organisations et 58 collectivités.

Ces Volontaires dispensent des cours d'informatique aux jeunes et au personnel des organisations
partenaires. Certains d’entre eux enseignent l'utilisation du GPS aux partenaires et institutions publiques et
les aident à créer des bases de données. Le nombre d’apprenants atteint en 2011 inclus 198 prestataires de
service qui eux, continuent de former davantage de Camerounais.

“En tant que personne vivant avec le virus du SIDA, j'ai été
encouragée et stimulée par les témoignages que j'ai fait grâce
au Corps de la Paix.  Ça a été difficile au début mais
maintenant, je vais bien. Après les témoignages, je reçois
souvent des appels téléphoniques et avec rendez-vous pour
expliquer comment j'arrive à mener une vie saine, et surtout,
comment je parle avec courage de ma vie et de la maladie.”

Témoignages

• Formation des pairs éducateurs en VIH/SIDAet

pratiques de vie saine

• Organisation des interventions de

sensibilisation à travers les événements

médiatiques

• Prévention au niveau individuel ou en petits

groupes du VIH/SIDA telle que: éducation

sanitaire avec les jeunes, clubs scolaires,et camps

des jeunes

• Organisation des séances de conseils, des tests

volontaires de dépistage et la formation en

pratique de vie saine

• Soins et soutien aux personnes infectées et

affectées à travers le développement et la gestion

des activités génératrices de revenus, des

conseils pour la vie positive et soutien pour la

nutrition des personnes vivant avec le VIH/SIDA 

• Projets des activités génératrices de revenus

(tels la confection des bijoux par les orphelins et

la production du miel par des groupes de femmes

Activités

Journée Internationale du SIDA à Bamenda
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Programme d’aide aux Petits Projets

Chaque année, les Volontaires du Corps de la Paix aident leurs communautés d'accueil à mettre en œuvre
des projets locaux pour soulager la pauvreté et renforcer les compétences en utilisant les possibilités de
financement canalisées par le Corps de la Paix.  La raison d'être du financement demeure le renforcement
des capacités de la communauté, des organismes et des individus.

Pour être éligible, un projet doit : 

• répondre aux besoins de la
communauté identifiée 
• être stratégique et global 
• être soutenu par la
communautaire, qui démontre un
engagement tangible (contribution
de la communauté à 25 % du coût
du projet)
• avoir un plan rigoureux de
surveillance et d'évaluation des
résultats 
• renforcer l'autonomie de la
communauté et ne pas encourager
une dépendance future Captage d’eau à Ngalan/Ebolowa par la volontaire Lauren Redmore

PCPP
Le programme de partenariat du Corps de la Paix canalise les contributions qu’il reçoit des donateurs privés qui
le soutiennent dans ses efforts de promotion de la paix et de l’amitié dans le monde entier.  En 2011, 47 985 $
ont été accordés pour 22 projets dans six régions du pays.  Ces projets comprennent quatre secteurs (Agriculture,
sécurité alimentaire, éducation sanitaire (sensibilisation aux VIH et choléra) et activités génératrices de revenus)
pouvant atteindre 159 455 bénéficiaires.  

Case de séchage des plantes médicinales

Résultats

SPA 
Avec la contribution financière de l'USAID 
(23 000$) pour l’aide aux petits projets, le
Corps de la Paix au Cameroun a pu
soutenir 13 projets d’eau et
assainissement dans sept régions du pays,
apportant ainsi aux communautés de l'eau
potable, des installations sanitaires et une
amélioration des pratiques de l'hygiène.
Tous les projets ont été menés avec les
communautés et axés sur le transfert des
compétences et la durabilité

En 2011, les Volontaires ont travaillé avec
leurs collectivités pour répondre aux
besoins des groupes vulnérables, y
compris des femmes et des jeunes à
travers des initiatives de renforcement de
capacités visant à consolider les femmes
dans le développement/genre3.



Nos partenaires
institutions Gouvernementales

Ministère de la Santé Publique
Ministère de l’Agriculture et du Développement
Rural 
Ministère  de la Promotion de la Femme et de la
famille 
Ministère de la Jeunesse et de l’Education Civique
Ministère des Sports
Ministère des Petites et Moyennes Entreprises,
Economie Sociale et Artisanat
Ministère de la Forêt et la Faune
Ministère de la Pêche et de l’Elevage 
Ministère des Enseignements Secondaires
Ministère de l’Education de Base
Comité National de Lutte Contre le SIDA 

organisations internationales

Association Camerounaise de Marketing Social
(ACMS)
Catholic Relief Services (CRS)
Cercle International pour la Promotion de la
Création (CIPCRE)
World Wildlife Fund (WWF)
\World Agroforestry Centre/ICRAF (WAC)
Heifer Project International (HPI) 
Trees For The Future (TFTF)
Plan Cameroon
GIZ
Japanese International Cooperation Agency (JICA)
Volontaires Français du Progrès 
Volunteer Service Overseas (VSO)
AISEC
International Medical Corps (IMC)
UNICEF

organisations Locales 

Diocesan Development Committee (CDD)
Développement Sans Frontières
Better Family Foundation (BFF)
Education Fights AIDS (EFA) 
ETAYA
ADAF
Crédit du Sahel
MC2
CamCCUL
BATOCCUL
Nkumu Fed Fed
MICRODEC
RECAMEF
RENATA
BETTER WORLD
SHUMAS
North West Farmers’ Organization (NOWEFOR)
Association Camerounaise pour le Développement
(CADEP)
Association pour la Promotion des Actions de
Développement Endogènes Locales (APADER)
CAMELTA
Betterworld Cameroon
RELUFA
RIDEV
ACREST
FEPES
Nkong Hilltop
Link UpSignature du Protocole d’Accord Heifer Project International

Signature du Protocole d’Accord Heifer Project International
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Nos Partenaires



En 2012, le Corps de la Paix Cameroun mettra un grand accent  sur deux aspects critiques du
développement: le Vih/SiDA et le paludisme. 

VIH/SIDA

L’épidémie du VIH est  généralisée au Cameroun  avec un taux de prévalence de 5,5% qui le situe parmi les plus élevés

en Afrique centrale et de l’Ouest. Afin de soutenir le plan stratégique quinquennal de lutte contre le VIH-Sida du

gouvernement camerounais, le Corps de la Paix apporte une formation et un soutien accrus aux volontaires de tous les

programmes et à leurs homologues, dans l’optique de mieux renforcer les activités liées au VIH-Sida dans la

communauté. Etant donné que le taux de prévalence du VIH le plus élevé de tous les groupes d’âge et de sexe se trouve

être celui des jeunes femmes dont l’âge se situe entre 25 et 29 ans (10,3%), le Corps de la Paix met un accent particulier

sur les programmes et les activités visant à réduire la vulnérabilité des filles et des femmes.

Avec l’aide des fonds de PEPFAR, le  Corps de la Paix Cameroun assure les  interventions au niveau  communautaire sur

le VIH/SIDA afin de soutenir le plan opérationnel du gouvernement américain dans le pays. En plus  du travail à long

terme du Corps de la Paix pour la prévention du VIH/SIDA au niveau communautaire, en 2012, un accent particulier sera

mis sur la prévention de la transmission de la mère à l’enfant et sur la réduction de la vulnérabilité des filles et jeunes

femmes vis-à-vis du VIH/SIDA. Le Corps de la Paix se focalisera spécifiquement sur le renforcement  des approches

communautaires intégrées et des réseaux améliorés entre les communautés et les services de santé.

• Les volontaires et leurs homologues recevront une formation et un soutien supplémentaire afin de mettre en

application des interventions communautaires intégrées plus efficaces selon les besoins spécifiques des régions 

• En  collaboration avec  CDC, USAID et le Département d’Etat, le Corps de la Paix renforcera les interventions

communautaires intégrées sur la santé de la mère et de l’enfant et  plus spécifiquement le travail de proximité pour la

prévention de la transmission de la mère à l’enfant.   

• A travers le nouveau programme de développement des jeunes  aussi bien qu’à travers  des approches synergétiques

cross-sectorielles ;  à travers l’éducation, le renforcement des capacités et les activités génératrices de revenus,  le

Corps de la Paix s’attaquera aux causes visibles et sous-jacentes qui rendent les filles et les jeunes femmes plus

vulnérables au VIH/SIDA. 

Le Paludisme

De même, sur la base des partenariats créés en 2011 et en guise de réponse à la

pandémie du paludisme, un autre sujet de préoccupation cross-sectoriel, le Corps de la

Paix est en train d’accroitre la formation et le soutien afin de redynamiser les activités

communautaires de prévention du paludisme en 2012.

Une formation, des nouvelles directives et un soutien supplémentaires assureront des

interventions ciblées en communauté intégrée, ce qui renforcera les campagnes

nationales et des messages-clé de communication adaptés au contexte rural, et relayé

par une communication interpersonnelle.

• Afin de soutenir le programme de prévention du paludisme du Ministère de la Santé,

un expert volontaire sera stratégiquement affecté dans le programme “Malaria No More

Initiative” pour une coordination améliorée entre les interventions nationales et

communautaires.

• Dans le cadre d’une initiative pilote, un volontaire de 3ème année sera affecté à la

délégation régionale du Ministère de la Santé à Bamenda  pour assurer la logistique et

la coordination de la distribution des moustiquaires

Sécurité alimentaire

Les marchés urbains camerounais abondent de produits agricoles tout au long de l’année. Un visiteur qui arrive au

Cameroun pour la première fois le constatera. Par contre, dans les zones rurales de l’Est, du Nord, de l’Extrême Nord

et de l’Adamaoua, la sécurité alimentaire reste un sujet de préoccupation et un défi majeur à relever. Le Corps de la Paix

Cameroun continuera à faire la promotion de la sécurité alimentaire  dans ces régions à travers tous ses programmes

(l’éducation, la santé communautaire, le développement des jeunes, les PMEs et l’agroforesterie) en luttant contre la

rareté des produits alimentaires et à travers le renforcement des capacités dans le domaine de petites technologies

appropriées pour la transformation et la conservation de ces produits d’une part et l’utilisation des produits agricoles

sous-exploités pour la nutrition et les opportunités génératrices de revenus d’autre part.

16Peace Corps Cameroun - Rapport Annuel 2011

Perspectives

Volontaire de Santé Communautaire Kim Peven 


